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Permesso compensativo 16 agosto del personale ex Sanpaolo Invest 
 
 
 
In risposta alla nostra lettera del 21 maggio scorso sull’argomento l’azienda ha replicato il 4 
giugno scrivendo che l’accordo del 27 ottobre 2008 supera “ad ogni conseguente effetto 
tutte le discipline economico normative previgenti in Banca Fideuram” e ribadisce anche 
che l’accordo sull’orario, sempre del 27 ottobre 2008, “nella clausola finale” fa decadere 
“quanto stabilito precedentemente presso Banca Fideuram in materia”.  
 
Per quanto ci riguarda, proseguiremo la contestazione nei confronti dell’azienda con ogni 
mezzo, non avendo noi firmato quei protocolli. 
 
Siamo molto lieti di aver appreso dal sito della Fabi che anche le sigle aziendali del 
cosiddetto “primo tavolo”, con lettera formale del 25 maggio scorso, hanno richiamato 
l’azienda  alla “puntuale applicazione” dell’Accordo 26 maggio 2003. 
 
Tutto ciò ci fa ben sperare in una comune battaglia sull’argomento. 
 
 
 
 
11 giugno 2009       Fisac Cgil Banca Fideuram 

 


